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2,4%-0s ALAPBEREMELES
A MAV CsOPORTNAL

A MAV Zrt. vezetésének elsédleges célja a foglalkoz-
tatdas biztonsagdnak erésitése, és 2,4 %-os alapbér-
emelést hajt végre az anyavallalat valamint a teljes
korii konszoliddaciéoba bevont 11 ledanyvallalat mun-
kavallaléit (mintegy 35 000 f6t) érintéen. Az errél
sz616 megallapodast augusztus 22-én irta ala a vas-
uttarsasdg vezetése a szakszervezetekkel.

A béremelésre 2013. julius 1-jei hatallyal keriil sor,
elsé kifizetése oktober elején torténik, juliusig visz-
szamenéleg. A béremelés a vezet6i kért nem érinti.

A munkaltato elsddleges célja a munkahelyek megdrzése,
a foglalkoztatas biztonsaganak garantaldsa. A vasuttar-
sasag ennek jegyében a megallapodasban is leszogezte,
hogy a kdvetkez6 idészakban nem hoz a munkavallalok
jovedelmi helyzetét hatranyosan befolyasold intézkedése-
ket, valamint nem hajt végre csoportos Iétszamleépitést.
A MAV torekvéseinek tamogatottsagat mutatja: a megal-
lapodasban a szakszervezetek is — partnerként — vallaltak,
hogy bérfejlesztéssel kapcsolatban 2014. junius 30-ig nem
veszélyeztetik a munkabékét.

Az alapbéremelés a MAV Zrt.-nél és a teljes korii kon-
szolidaciojaba bevont leanyvallalatainal dolgozokat érin-
ti. Csak azokra a munkavallalokra vonatkozik az alapbér-
emelés, akiknek a munkaviszonya az érintett vallalatoknal
2013. januar elsején és 2013. julius elsején is fennallt, és
nem tartoznak a vallalatnal mitkodtetett prémiumrendszer
hatalya ala.

Tovabbi pozitivumként a munkaltaté azon munkavalla-
16k esetében, akik barmely onkéntes nyugdijpénztarban
tagsaggal rendelkeznek, az alapbér 0,5%-anak megfeleld
rendszeres (havi) tagdij-kiegészitést nyujt 2013. oktober
elsejétol kezdddden.

ZAHONY-PORT Zrt. vezérigazgatojales)
vezetéje a munkavallaléink részére/fogad 60 ratitarts

Idépontja :
minden paros hét szerdai napjan

09.00 6ratol =-11.00/6raig;

Zp 3

A fenti tartalmt megéllapodast augusztus 22-én délutan
irta ala Badonfainé Szikszay Erzsébet, a MAV Zrt. gaz-
dasagi vezérigazgato-helyettese, Béanhidi-Nagy Attila,
a MAV Zrt. huméaneréforras igazgatdja, Gaské Istvan, a
Vasuti Dolgozdk Szabad Szakszervezetének (VDSzSz) el-
noke, Papp Zoltan, a Vasutasok Szakszervezetének (VSZ)
elndke és Kiss Laszlo, a Mozdonyvezetok Szakszerveze-
tének elndke.

Mint ismeretes, ezen tulmenden még ez év julius elején a
vasutasok 2013-as egyszeri bérkifizetésérdl is megallapo-
dott a MAV vezetése a szakszervezetekkel. A megallapo-
das révén a MAV Csoport munkavéllaléi a Vasutasnapig
fejenként brutto 25.000 forint plusz juttatast kaptak, amely
a vasutas munkavallalok jovedelmi helyzetének javitasat

célozza.
MAY Hirlevél 2013. augusztus 23.

RAIiL CARGO AUSTRIA
MAGASRANGU VEZETOI LATOGAT=-
TAK ATRKOKORZETUNKBE

Farkas Jozsef Zahony-Port Zrt. vezérigazgatoja
személyesen mutatta be logisztikai lehetéségeinket a vendégeknek

érintették az atrakasi techno-
logiak megismerését is. ZA-
HONY-PORT részér6l Farkas
Jozsef vezérigazgatd szemé-
lyesen fogadta a vendégeket
¢és mutatta be az egyes techno-
logiak miikodését és ismertet-
te a rendelkezésre allo kapaci-
tasokat.
JuszRu Gdbor

Julius végén Zahony atrako-
korzetbe tett latogatast a Rail
Cargo Austria igazgatosagi
tagja: Dr. Georg Kasperkovitz,
valamint a Rail Cargo Hun-
garia pénziigyi igazgatoja Dr.
Clemens Forst. A vendégek
attekintették Zahony atrako-
korzetben az egyes munka-
folyamatokat, melynek soran
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SAJTOKOZLEMENY

Sikeresen zarult az ,Egészségre neveld és szemléletformalo
életmod programok megvaldsitisa a ZAHONY-PORT Zrt-nél”
cimiit TAMOP-6.1.2-11/1 -2012-0086 jelii palyazat.

2013.08.01

Testileg és lelkileg egészséges munkavallalok és
dsszekovdcsolddott kollektiva a sikeres munkavég-
zés alapja. Ezért az egészséges életmod, szemlélet
és a kérnyezetvédelem kiemelt fontossédggal bir ZA-
HONY-PORT Zrt. hosszu tavu stratégiajaban.

Ezen célok hatékonyabb elérése érdekében 2012 év-
ben megnyilt palyazati lehetéségeket kihasznalva,
ZAHONY-PORT 2Zrt. pélydzatot nydjtott be, , Egész-
ségre nevel6 és szemléletformalé életmod progra-
mok megvalésitésa a ZAHONY-PORT Zrt-nél cimmel
a TAMOP-6.1.2-11/1 jelii palyézatra. A benyuijtott pa-
lydzatot a Human Eréforras Programok Iranyitoé Ha-
tosag 9.205.552 Ft 6sszegli tamogatasra érdemes-
nek itélte.

A sikeres palyazat keretében lehetdség nyilt egészségterv készi-
tésére, ¢letmod klub és stressz kezeld foglalkozasok megszerve-
zésére. ES-TECK teljes test scanner vizsgalattal felmérni fizikai
dolgozoink egészségi allapotat. Zahony-Port Zrt. dolgozoi két
alkalommal is részt vettek életmodtaborban, kerékpar, kenu és
gyalogtiran. Egészségnap keretében, masszazs, meridian torna,
uszoda latogatas segitette dolgozoink mentalis és fizikai egész-
ségénck megdrzését.

Labdarigé bajnoksag kertében a teriiletek képviseldi mérkoz-
hettek meg baratsagos formaban a ZVSC zdld gyepén. Majd a
rendezvénysorozatot az egészséghét programjai zartak. A tobb
mint negyven kiilonb6z6 egészségtudatos életmodot erdsitd
rendezvény elérte a céljat, hiszen Zahony-Port Zrt. dolgozoi
kollektivaja megismerkedhetet a szabadidd aktiv eltoltésének
modjaival, 6tleteket, izelitot kaphatott és az egészséges ¢letvitelt
bemutatd programokbol.

Zahony-Port Zrt vezetése és a dolgozoi kollektivaja koszone-
tét fejezi ki ezért a palyazati lehetdségért az Unio és a Magyar

Kormény palyazati
szervei, az ESZA és az —
MAGYARORSZAG MEGUJUL
m— 14G1ARORSEAG MEGLUL

NFU palyazati szerve-
zetek felé.

A projektek az Eurdpai Unid
tamogatasaval valésulnak meg.

Zp 3

GYUMOLCSOK KIRALYNOJE
NEM CSAK FINOM, HANEM EGESZSEGES IS
AZ ALMA JOTEKONY HATASAI

Az 6sz bekoszontével egyre
tobbszor fogyasztunk a fi-
nom lédas almakbol, hiszen
ekkor lehet igazan jé aron
hozzijutni, és ilyenkor ren-
geteg fajtabol is valogatha-
tunk. E gyiiméles szamos
jotékony hatassal van szer-
vezetiinkre, amellett termé-
szetesen, hogy finom.

Ezt a gylimolcsot ehetik a
csecsemOk legeldszor, valo-
szinlileg ez sem véletlen. A
benne talalhatd vitaminoknak
(A, B ¢és C) koszonhetden ki-
vald egészségmegdrzO hatasa
van. C vitamin tartalma ala-
csonyabb, mint a citrusféléke,
azonban igy is nagyon hatdsos
az egészségmegOrzésében.

A 20 féle asvanyi anyag — tob-
bek kozott a kalium, a kalci-
um, a foszfor, a magnézium,
natrium, a cink, a fluor, a jod
¢s a szelén — hozzajarul a szer-
vezetiink immunrendszerének
megfeleld mikodéséhez. A
flavonoid antioxidans tartal-
ma is jelentds, melyek a gyt-
molcs héjban talalhatok meg.
A flavonoidok, mint koztudott
erésitik az immunrendszert,
gatoljak a sziv- és érrendsze-
11 betegségek ¢és a daganatok
kialakulasat, gyulladascsok-
kent6, tovabba a virus- és
baktériumdlé hatasuk is van,
tehat egészségveédd szerepiik
kiemelkedden jelentds.

Az alma rostanyaganak egy-
harmadat a pektin adja, mely
sokféle jotékony hatast gya-
korol az emberi szervezetre.
Tobbek kozt javitja az anyag-
cserét, segiti az emésztést.
Csokkenti a vér koleszterin-

-

szintjét, serkenti a vérkerin-
gést, természetes lugositd ha-
tasa van. Bar savas gyiimdlcs,
mégis lugositja a szervezetet,
hiszen organikus s6i semlege-
sitik a fehérje bomlasterméke-
ibdl szarmazo savakat. Magas
kaliumtartalma miatt, a magas
vérnyomast kedvezden alakit-
ja. Magas foszfortartalma pe-
dig jotékonyan hat az agyra is
¢és az idegekre, sokat segithet
féleg azoknak, akik szellemi
munkat végeznek, vagy gyen-
ge az idegrendszeriik.

Erdekessége, hogy a székre-
kedést és hasmenést egyarant
gyogyithatjuk vele. Hasmenés
esetén fove vagy parolva érde-
mes fogyasztani, székrekedés-
kor pedig nyersen. Csokkenti
a hanyingert, csillapitja a ha-
nyast, igy az aldott allapotban
1év6 kismamaknak is ajanlott
a fogyasztasa.

Fontos tudnunk, hogy masként
hat a szervezetiinkre a sava-
nyu és az édes alma. Az édes
almat azok fogyasszak, akik
székrekedésben szenvednek,
vagy vérszegények. A savanyu
alma fajtak fogyasztasa javal-
lott a hizékony vagy tulstlyos
embereknek, reumasoknak és
a koszvény betegeknek.

JuszRu Gdbor
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ZAHONY-PORT NAP

A hagyomanyokhoz hiven
ebben az évben is jiliusban
a Tuzséri Pihenéhazban
keriilt megrendezésre a
Zahony-Port nap. Hetedik
alkalommal megrendezésre
keriil6 rendezvényre kozel
szaz fo jelezte részvételi
szandékat.

ségével 1) targoncakat, hom-
lokrakodot és kozati mérlege-
ket tudtunk beszerezni. A
dolgozok egészségi allapota-
nak megérzése érdekében
pedig kozel negyven egész-
ségmeglrzé program megva-
lositasaval sikeresen zartunk
egy ¢letmodpalyazatot.

Farkas Jozsef vezérigazgato nyitotta meg a Port napot

A Port napot Farkas Jozsef
vezérigazgatd nyitotta meg.
Koszontotte a résztvevoket,
majd a 2012 év és a 2013 els6
félév eredményeirél adott
rovid dsszefoglalot. Kiemelte,
hogy visszafizettik a MAV
fel¢ fennallo tagi tartozasun-
kat, sikeres palyazatok segit-

Az iinnepélyes megnyitod utan
kitlintetések atadasaval zarult
a hivatalos program. Ezutan
az eperjeskei kollegak halasz-
levese, illetve a mar hagyo-
manyosnak szamité babgu-
lyas volt a menii.
Kiegészitének krumpli lan-
gos ¢és hal siilt tarcsan.

Egeszsegsatorban gyumolcs &s saldia kostolo volt‘

-p‘zo ony

11////48

I .

N

Voroskereszt egészségasztaldandl

Természetesen a megkezdett
egészséges ¢letmod progra-
mot is folytattuk.
Egészségsator gyiimdlcs tor-
nyaban az iddszak gyimol-

zenéjére sokan tdancra perdiiltek

cseibdl, az asztalokon pedig
gyiimolcs és gombas salata
talakbol vehettek kostolot a
résztvevok. Tovabba a jelent-
kez6k  vérnyomasat  ¢és
ES-TECK vizsgalat soran az
egészségi allapotat is felmér-
ték a Voroskereszt asztalanal.
A jatékos programok koziil az
elmaradhatatlan ulti verseny
és a gerendahajité verseny
vonzott sok érdeklddot.

Azonban a Portnap Iényege,
hogy tarsasagunk dolgozoéi
munkaidé utan is 0sszejdjje-
nek, ,,fehér” asztal mellett,
kotetlen beszélgetés formaja-

ban oldjak fel a munkahelyi
mindennapok problémait, fél-
reértéseit. Ezt a célt maradék-

talanul elérte a rendezvény,
hiszen késé délutanig tartd
beszélgetések utan, kollegank
az Eperjeske Atrakoban dol-
gozd Szabo Bertalan zenéjé-
re, sokan tancra is perdiiltek.

3. oldal ZAHONY-PORT Marketing
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LOKALPATRIOTA FOCIRAJONGOK
FIGYELEM!

Zahony-Port Zrt. a helyi sport tamogatasara
és a dolgozd6i munkaidé utani kikapcsolodasa-
nak biztositasara, tamogato jegyeket vasarolt a
VARDA Labdarigé Szolgéltaté Korldtolt Fele-
I6sségli Tarsasagtol, a Varda SE NB Il. —is fut-
ballcsapat hazai mérké6zéseire.

Az NB II-es hazai mérkézésenként 5 jegy all rendelkezésre.
Az érdeklédo Zahony-Port Zrt. dolgozék Vasas Janos mun-
kavédelmi vezet6t6l tudnak jegyet igényelni a kovetkezé
elérhetéségeken:

Vasuti telefonszam: 34-70

Mobil telefonszam: 70 3773606

E-mail cim: vasasjanos@zahony-port.hu

A mérkozésekre valo jegyigényléseket a beérkezés sorrendjében
fogadjuk be.

A kovetkezé mérkozésekre lehet jegyetigényelni:

., 4 ) zahony

[a PO
EMELKEDIK A MOBILTELEFON
ELOFIZETESEK ALAPDIJA

3. fordulé (augusztus 31.)
5. fordulé (szeptember 14.)
6. forduld (szeptember 21.)
8. fordulo (oktober 5.)

10. fordulo (oktdber 19.)
12. forduld (november 2.)
14. fordulo (november 16.)
17. fordulo6 (2014. marcius 1.)
19. fordul6 (marcius 16.)
22. fordulo (aprilis 5.)

24. fordulo (aprilis 19.)

26. fordul6 (majus 3.)

28. forduld (majus 17.)

30. forduld (majus 31.)

Kisvarda—Gyirmot FC Gysér
Kisvarda—Siofok
Kisvarda—Tatabanya
Kisvarda—Kozarmisleny
Kisvarda—Dunatjvaros rase
Kisvarda—Vasas
Kisvarda—ZTE
Kisvarda—Balmazujvaros
Kisvarda—Szolnoki MAV
Kisvarda—SZTK-Erima
Kisvarda—Ajka
Kisvarda—Békéscsaba
Kisvarda—Nyiregyhaza
Kisvarda—Cegléd

UJRA A ZAHONYIAKE

X
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A TUZSERI PIHENOHAZ

Egyoldaluan valtoztatta a Vo-
dafone a Zahony-Port Zrt-vel
2012.jalius hénapban megko-
tott Mobilszolgaltatasi szerzo-
dését. A Vodafone az emlitett
szerz6désben vallalta, hogy a
,»Kiegészitd havi el6fizetési
dijat”, amely nem lebeszélhe-
t6 és nem leforgalmazhato, s
gyakorlatilag a 2012-¢s  év-
ben bevezetett kommunika-
ci6s adot tartalmazza, teljes
mértékben atvallalja. A 2013.
augusztus honapban postazott
,Ertesitésében” a Vodafone
tajékoztatja minden ligyfelét,
hogy a ,,Kiegészité havi el6-
fizetési dij” koltséget 2013.
oktober 01-t61 50%-0s mér-
tékben tovabbszamlazza az
clofizetoi felé.

Ez az ad6 1250 Ft/SIM plusz
koltséget jelent minden mo-
bilszamra. Zahony-Port Zrt.
kozponti mobilflottajanak
ez kozel 100.000 Ft-os plusz
koltséget jelent havonta. A
dolgozoi flottaban is beveze-

tik ezt a koltséget, s minden
eléfizetd az eldfizetés sza-
manak megfelelden varhatja
novembert6l a magasabb mo-
bilszamlat.Ezt az adot sajnos
minden szolgaltatd tovabb
terheli, igy nincs értelme a
szolgaltatd valtasnak.

Azonban 2014 évben MNV
Zrt. kozbeszerzés soran va-
lasztott szolgaltatoja, az eld-
zetes  informaciok  szerint
lényegesen kedvezdbb koltsé-
gekkel nytjtja majd szolgal-
tatasat. Zahony-Port Zrt. ter-
vezi, hogy atlép az MNV Zrt.
altalt kozbeszerzeztetett szol-
galtatohoz. Ezért azt javaslom
a Zahony-Port dolgozoi flotta-
jaban 1év6 kollegaknak, hogy
késziilékvasarlassal ne novel-
jék a Vodafone —hoz kot6do
hiiségidejliket, amennyiben
tovabbra is igénybe szeretnék
venni a Zahony-Port mobil-
flotta csoporton beliili ingye-
nes beszélgetés lehetdségét.

Szekeres Istvan Gabor

u

BiLY, sadpermberr 37, (pulasgh ) Frdd
Plamdinyos
S e e wignis
RO N falalilr Flaienienl
DU iy T, (oo TG
Hapdd dege
i v B g s
:l?' BN A Raden Flishnbady

DL eemamberr L Sorndel) i)

Adinhiba
¥ i o Rl b
= [ e U SR TR 1)

>J Oszi szinhazi esték
Zahonyban

My VOKE Viasaai M Gvibhbdal Mia £3 Edaqaaks :-
Tty Byl sl ga b

A Vasutasok Szakszer
tervek szerint, kovetkezd évtol megujiilva, kedvezé dron virja
a Tisza parti fahdz a vasutas kollegdkat.
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