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Bérkompenzacié

A 2011.évi adovaltozasok miatt a 293.400 Ft/f6/hé alatti jovedelemmel rendelkezé mun-
kavallalok nett6 keresete csokkent. ZAHONY-PORT Zrt. visszamenéleg 2011. jilius 01.
napjatol a havi netté keresetek nominalis szintjének valtozatlansagat biztositja bérkom-
penzacio Kkifizetésével. A julius és augusztus hénapokra vonatkozé bérkompenzaciot a
szeptember havi bérfizetési napon kapjak meg a munkavallalék, két kiilon sorban fel-
tiintetve, egyszeri bérkifizetésként. A kovetkezé idoszakban a Tarsasag vezetése havonta
értékeli a cég gazdalkodasi eredményét, és annak fiiggvényében dont a bérkompenzacio

tovabbi kifizetésérol.

A bérkompenzécio kifizetésének kezde-
térél, s modjarol ZAHONY-PORT Zrt.

folyamatosan egyeztetett a szakszerve-

zetek képviseldivel. A targyalasok soran
nem sikeriilt kozos allaspontra jutni,
ezért a cég vezetése egyoldaluan ugy
dontott, hogy a 2011. julius hoénaptol
megkezdi a bérkompenzacio kifizetését.

A dontésrdl Farkas Jozsef vezérigazgato

két egymast kovetd napon, Eperjeskén a

Farkas Jozsef vezérigazgato tdjékoztatta a dolgozo-
kat a bérkompenzdcid kifizetési folyamatdrol reggeli eligazitason tajékoztatta munka-

tarsainkat.

A vezérigazgatd kiemelte, ,,4 MAV Zrt. Elnék-vezérigazgatdja elfogadta az 1-6 havi gazdal-
koddasunkrol készitett beszamolot, ezért ZAHONY-PORT Zrt. vezetése felelésséggel tigy don-
tott, hogy a juniusi és augusztusi bérkompenzdcio a szeptemberi bérrel egyiitt Kiilon soron
keriiljon kifizetésre. Minden tovabbi bérkompenzacio kifizetési lehetdoségeét a havi eredmények
alakulasatol teszi fiiggove.”

A VBKJ-val kapcsolatosan a vezérigazgaté az mondta, hogy nincs egyeztetési kényszer az
érdekképviseletekkel, mivel az elfogadott iizleti tervben az a kotelezettség szerepel, hogy
amennyivel az éves varhatd6 eredmény meghaladja a 75 millio forintot, azt kotelezéen a

dolgozok VBKJ visszajuttatasara kell forditani.
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Ezzel kapcsolatosan Farkas Jozsef vezérigazgato kiemelte, ,,nekem azonban az is a felel6ssé-
gem, hogy jovore is legyen ,, kapa”, azaz termeld gép a keziinkben. A mozdonyok, a daruk és
az atrako gépek miikoddképességét 1s biztositanom Kell, hiszen ez a garancia arra, hogy jové-
re is mitkodhessiink.., - majd igy folytatta,- ZAHONY-PORT Zrt. uij vezetésének 6t hénapja
alatt mar lathato jelei vannak a pozitiv valtozasoknak. Teriileteinken fokozatosan kialakitjuk a
kivanatos ,,iizemi rendet” és folyamatosan foglalkozunk a munkavallalok keresetnovelési
lehetdségeivel. De nem megy minden egyik naprol a masikra. Tovabba moralis problémaink
is vannak, hiszen példaul indokolatlanul nagy mennyiségben fogy a hidraulika és a motorolaj.
A probatankolasok alkalmaval 30-40% -kal kevesebbet fogyasztanak a munkagépeink, mint az
atlagos munkavégzés sordan. Ezeket fokozottan ellendrizni fogjuk, de feliilvizsgaljuk a korab-
ban megkotott szerzodeéseket is. A gépbérleteket, az ingatlanbérleteket, informatikai szerzéde-
seket, s ahol lehet, ésszeriisitiink azokon is”

A bérkompenzacioval kapcsolatos tajékoztatdja befejezéseként, a vezérigazgato Kijelentette:
,,azt tudom becsiilettel vallalni, hogy ha valamelyik honapban nem sikeriil a bérkompenzaciot
Kigazdalkodni, akkor ide fogok jonni és el fogom mondani, hogy miért nem.”

A forum zarasaként a vezérigazgato bejelentette, hogy Balazs Béla iizemeltetési vezetd au-
gusztus 31-én nyugdijba vonult. Feladatait Pécsik Attila vette at, aki 1990 marciusaban, mint
fiatal gépész lizemmérndk kezdett dolgozni a Gépesitett Rakodasi Fonokségen miiszaki tigy-
intézOként. KésObb az atrakasi teriileteken tevékenykedett {izemegységek vezetdjeként.
Szakmai tapasztalata, mentalitasa alapjan dontott ZAHONY-PORT Zrt. vezetése, e kulcsfon-

tossagl munkakdrbe torténd kinevezésérol.

Teljesitménybér rendszerének felulvizsgalata

Az atrakassal és egyéb rakodasokkal kozvetleniil 6sszefiiggé munka-
korben foglalkoztatott dolgozok bére két alapelembdl all, a személyi

alapbérbaol és a teljesitménybérbol. A teljesitménykovetelmények

megallapitasa az atrakasi és letarolasi, felrakasi technologiak figye-
lembevételével, miiszaki illetve tobbszorosen mért gyakorlati idénormak alapjan tortént.
Az elmult években a normak feliilvizsgalata folyamatosan elmaradt, ezaltal a jelenlegi rend-

szer nem €rvényesiti a nagyobb szakmai tudést koveteld technoldgia alkalmazésanak elisme-
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rését a kevésbé bonyolult munkéakkal szemben. Tovabba csak a mennyiségi atrakéasra §szto-
ndz, a mindségi munkavégzést figyelmen kiviil hagyja. Ezért sziikségessé valt a jelenlegi
rendszer feliilvizsgalata. A feliilvizsgdlat soran szeretnénk munkavéllaloink Gtleteit, javaslata-

it is figyelembe venni.

Ezért kérjiikk, a témaval kapcsolatos észrevételeiket 2011.szeptember 12. napjaig a Zahony
Vegyianyag, Zdhony Kozponti épiilet III. emelet, Zdhony-500-as, Eperjeske vezényld, Komo-

r6 Fatarolo telephelyeken kihelyezett 6tletladaban elhelyezni sziveskedjenek.

Korzetlatogatason a stratégiai menedzsment

Mint ahogy arrol korabbi hirmondonkban is beszamoltunk, az elkészitett stratégiai elSterjesz-
tésiink alapjan a MAV Zrt-n beliil egy szakértéi munkacsoport alakult, egy egységes, és a
MAV Csoport érdekeit szem elétt tartd Zahony korzettel kapcsolatos iizletpolitika kialakitasa-
ra. A munkacsoport tagjait az Elnok-vezérigazgat6 jeldlte ki, és olyan teriiletek vezet6i kertil-
tek bele, mint példaul a Palyavastti Uzletdg vezetdje, Portfoliogazdalkodasi Uzletag vezetdje,
Szabalyozas és Kockazatmenedzsment vezeté, ZAHONY-PORT vezérigazgatéja. A munka-
csoport meg kezdte a ra bizott feladat kidolgozasat. Oromiinkre szolgalt, hogy volt olyan team
tag is a csoportban, aki személyesen is szerette volna a helyszinen megismerni a ZAHONY-
PORT miikodését. Igy ezen a héten vendégiil lattuk a Szabalyozas és kockdzatmenedzsment
szervezet vezetdjét és két kollégdjat, akiknek egy korzetlatogatas keretében sikeriilt bemutatni

tarsasagunk specialis tevékenységét.

Email cimek a raktarnokok
részére

Cégiinknél zajlo informatikai fejlesztések
megteremtették a lehetoségét annak,
hogy az atrakasi munkateriileteken dol-
gozok is kozvetleniill bekapcsolodhassa-
nak ZAHONY-PORT E-mail rendszeré-
be.

Lukdcs Ferenc vasut ilizemi szakérté mutatja be a

termindlon végzendd feladatokat
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Igy lehetéség nyilik, a kordbban faxon kiildott nyilvantartasok, utasitasok elektronikus forma-
tumu kivaltasara, illetve a teriiletek kozotti, tovabba a RailCargo ¢€s vasuti kollegékkal valé E-

mail-es kapcsolattartasra.

A raktarnoki irodakban elhelyezett szamitogépek e-mail cimei:

komoro.raktarnok@zahony-port.hu,

csuszda.raktarnok@zahony-port.hu,

otszaz.raktarnok@zahony-port.hu,

vegyi.raktarnok@zahony-port.hu

ZNVSC mérkozései

MLSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosag SZI-ZO Sport Csoport - 2011/2012

2011.08.21. Vasarnap 17,00  ZAHONYI VSC - NAGYSZEKERES UNIO SE
2011.08.28. Vasarnap 17,00 FEHERGYARMATIFC - ZAHONYI VSC
2011.09.04. Vasarnap 16,00  ZAHONYI VSC - NAGYHALASZI SE
2011.09.11. Vasarnap 16,00 MANDOK KSE - ZAHONYI VvSC
2011.09.18.  Vasarnap 15,00  ZAHONYI VSC - TISZAVASVARI SE
2011.09.25. Vasarnap 15,00  NYIRMADAI ISE - ZAHONYI VSC
2011.10.02.  Vasarnap 15,00  ZAHONYI VSC - BALKANYI SE
2011.10.09. Vasarnap 15,00 GYULAHAZA KSE - ZAHONYI VSC
2011.10.16.  Vasarnap 14,00  ZAHONYI VSC - NYIRCSAHOLY USE
2011.10.23.  Vasarnap 14,00  NAGYKALLOI VSE - ZAHONYI VSC
2011.10.30. Vasarnap 14,00  ZAHONYI VSC - UJFEHERTO SE
2011.11.06. Vasarnap 13,00  ZAHONYI VSC - RAKAMAZI SPARTACUS SE.
2011.11.13.  Vasarnap 13,00 'll. RAKOCZIF.' SE SZAKOLY -ZAHONYI VSC
2011.11.20. Vasarnap 13,00 ZAHONYI VSC - MATESZALKAI MTK
2011.11.27. Vasarnap 13,00  NYIRKARASZI KSE - ZAHONYI VSC
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