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Korengedményes nyugdijazas a ZAHONY-PORT-nal

Tarsasagunk 2010. oktéber 21-én 30 f6 csoportos létszamleépitését jelentette be a
Munkaugyi Kdzpontban, ezt kdvetéen, oktober 28-atdl megkezdtik a konzultaciét a
szakszervezetekkel. Az egyeztetéseken megallapitasra keriilt, hogy a ZAHONY-
PORT Zrt. munkavallaléi koézul 12 f6 megfelel a korengedményes nyugdijazashoz
szukséges feltételeknek, igy az érdekképviseletek és a munkaltatd kozott folytatott
konzultacidék eredményeképpen a 30 f6bdl 12 f6 igénybe vehette a korengedményes

nyugdijazast 2010 végeén.

Negyven év margdjara - interju Széonok Jozseffel

A 2010. december 1-jétdl korengedményes nyugdijba
vonuld 12 kollégank kozoétt van Szonok Joézsef, az
Eperjeskei Atraké Fafeldolgozé (izemegység vezetéje
is. Interjunkban arr6l a kozel 40 évrél kérdeztlk,
amelyet megszakitds nélkil a Zahonyi Atraké
munkateruletein toltott.

Hogyan indult az életed az Atrakéban?

1972 nyaran villanyszerel6ként kezdtem dolgozni a zahonyi TMK mihelyben. Utana
két évig katonasag, majd visszajottem a Gépesitett Rakodasi Fénokségre (GRF).
Akkor adtak at a GRF kdzponti épliletét és a mogotte 1eévé mihelyt. Itt folytattam a
munkamat csoportvezetéként, utana hazassagkotés, csaladalapitas kovetkezett,
amelyek a 70-es évek tovabbi fontos eseményei voltak szamomra. Visszagondolva
az elmult negyven évre, minden évtizednek voltak sok szép és fontos allomasai.

Melyek voltak ezek?

Kbztudott a KISZ-es és a partbéli multam. Mindkettére buszke vagyok, féleg a KISZ-
es évekre, mert az akkoriban szervezett kirandulasok, mez6gazdasagi munkak,
vasgyljtések minden korombélinek kellemes emlékeket jelentenek. Az 1989-es
rendszervaltozassal ezek a dolgok megsziintek.
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A 90-es évek egyik sorsforditdé pontja volt, amikor részlegvezetéként a fafeldolgozé
lizem élére keriiltem. Azt kdvette az Atrakasi és Raktarozasi Igazgatésag (ARI)
id6szaka, ami mind a cég életében, mind az ott dolgozé emberek életében nagyon
pozitiv id6szak volt — szivesen és buszkén gondolok vissza erre az id6szakra. Ekkor
alakult egy épuletkarbantarté brigad, ahol kbmiivesek, festék, asztalosok, vizszerel6k
dolgoztak egyutt. Javitgattuk az igazgatésag épluleteit, festettlink, burkoltunk, minden
olyan munkat elvégeztink, amely az allagmegdvashoz volt szikséges. J6 kis csapat
volt az is, de megsziint az igazgatésag, az épuletek mas kezelésébe kerlltek, igy
megszlint a létjogosultsaga a brigadnak is. Ekkor kaptam meg a Tuzséri Fahaz
iranyitasat a faizem mellett, err6l az idészakrdl is szép emlékeim vannak. Sokat
dolgoztunk a fahaz rendben tartdsan, de megérte, mert j6 hangulatban telt a munka,
nem csak nekiink, hanem az atrakokorzet dolgozoinak is. 2004-ben a MAV ugy
dontott, hogy uduléit egy kézbe vonja Ossze, s igy elkerllt a mi kezelésunkbdl.
Kaptam helyette egy ujabb nemes feladatot, az GUzemi konyha iranyitasaval biztak
meg. Szivesen emlékszem vissza a holgyekre, ugyanis az ott dolgoz6 14 f6bdl 12 né
volt. Nem mondom, hogy nem volt bennem kicsi félsz, elétte nem dolgoztam ennyi
néi kollégaval, de kellemesen csalodtam.

Aztan  megszint Zahony Igazgatésag onallosaga, az  arufuvarozasi
szakigazgatésaghoz kapcsoltak bennunket. Akkor mar latszott — legalabbis én
éreztem —, hogy a GRF-nek nem talaljak a helyét, nem illeszkedett igazan a MAV
szervezetébe. Végil 2007-ben megalakult a ZAHONY-PORT Zrt., ez mar jelenkori
torténet és igy jutunk el 2010. december 1-jéhez, amikor felkindltak a
korengedményes nyugdijazas lehet6seégét, amelyet kortarsaimmal egyutt érommel
elfogadtunk.

Mindig segitékész, aktiv embernek ismertelek, a munkad mellett kivetted a

részed az Uzemi Tanacs munkajabél is. Hogy emlékszel erre az idészakra?

1995-ben lettem a GRF Uzemi Tanacsanak elnbke és még ebben az évben
bekeriiltem a MAV Zrt. Kdzponti Uzemi Tanacséba, ahol 12 éven at, 2007-ig
tevékenykedtem. Nagyon sok baratra, szakmai ismeretre tettem szert, nagyon j6
idészak volt. Volt mellette egy masik megbizasom is, amikor 2004-t61 az
Arufuvarozas Uzemi Tanacsanak elndke voltam, egészen a Cargo megalakulasaig.
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Fontosak szamomra azok, a 80-as években kialakult nemzetkdzi kapcsolatok,
amelyeket az ukran és a szlovak atraké szakembergardajaval épitettink ki. A
szakmai kapcsolatokon tul sok emberi, barati kapcsolat is szlletett ezekben az
id6kben.

A sport teruletén is mindig szamithattak rad.

A foci, hat igen... A sportag szeretete még a katonasagnal kezd6dott és azéta is tart.
17 éve vagyok a ZVSC elnbkségében, ahol els6sorban a focicsapatot istapolom.
Most ugyan nem allunk tul jél, de ez tébb nehéz kortulmény eredménye, bizom
benne, hogy el6bb-utdbb visszakerll a csapat a megyei |. osztalyba. Rengeteget
foglalkoztam a kispalyas focival, Bodnar Janos és Horvath Otté volt, akik elinditottak
a MAV régioi kozotti kispalyas labdarugé kdrmérkdzéseket. Ezeket a mérkézéseket
még az el6z6 évben is megrendeztik.

Hogyan tervezed a nyugdijas éveket?

Csalddom, rokonsagom kérében. Edesanyam 81 éves, akinek egyre gyakrabban
lesz ram szuksége, de ott van a barati korom is, akikkel tobb évtizedes j6 viszonyt
apolunk. Aki ismer, tudja, hogy jol érzem magam az emberek kozott, igy a
munkahelytél, a régi kollégaktdol sem fogok elszakadni. Az Uj évben mar meg is
latogattam a csapatot, hogy egyutt kdszontsuk a 2011-es évet.

Negyvenévnyi tapasztalattal, aktiv vasutas multtal mit tanacsolsz a stafétat
atvevo kollégak részére?

Kivanom, hogy a kulsé korulmények jol alakuljanak, hogy a vezetéség olyan
intézkedéseket hozzon, amelyekkel a ZAHONY-PORT ismét régi fényében
tundokolhet, ezzel is biztositva kollegaim jovéjét. Végul, de nem utolsé sorban
szeretném elmondani, hogy korabbi vezet6imtél két nagyon fontos dolgot tanultam.
Az egyik, hogy nem szabad hitegetni az embereket, a masik, hogy az ember, ha tud
j6t tenni, akkor azt tegye. Ha nem tud jét tenni, akkor ne artson. Ugy érzem, én igy
éltem, s amit tettem azt becsulettel tettem.

(az interjat készitette: Szekeres Istvan)
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Tajékoztaté a korengedményes nyugdijrél

A Kormany egy évvel meghosszabbitotta a korengedményes nyugdijazas
lehet6ségét, amelyet idén az 1953-ban szuletettek vehetnek igénybe. A jogosultsagi
feltételeket tartalmazd alapjogszabaly 2012. januar elsejével hatalyat veszti. A
korengedményes nyugdij igénybevételéhez szukséges szolgalati id6 nem valtozott,
az elérehozott dregségi nyugdijhoz szikséges szolgalati idével kell rendelkeznie a
munkavallalénak, vagyis 37 évvel. Ez aldl az 1952-ben és 1953-ban szlletett nék
kivételek, akiknek a csokkentés nélkuli korengedményes nyugdijahoz rendelkezniuk
kell 40 év szolgalati id6vel.

A korengedményes nyugdij 0sszege a csOkkentett 0sszegl elbérehozott nyugdijhoz
kapcsolddik, ami azt jelent, hogy az életkor hianya miatt férfiak mar nem tudnak
csokkentés nélkili elérehozott nyugdijpa menni, de a csdkkentés mértéke nem

haladhatja meg a 8,4%-ot.

A nék kozul azok, akik rendelkeznek 40 év szolgalati id6ével, még csokkentés nélkil
tudjak igénybe venni, mind a korengedményes, mind pedig az elérehozott nyugdijat,

de ha a szolgalati idejukbdl hianyzik, akkor aranyos csokken a nyugdij 0sszege is.

A korengedményes nyugdijba vonulas tébbi szabalya nem valtozott, de fontos, hogy
a korengedményes nyugdijra vonatkozé megallapodasnak - az el6zetes munkaugyi
kozponti eljaras végrehajtasaval - 2011. december 31-ig meg kell érkeznie az
illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez. A korengedményes nyugdijba
vonulas legkésébbi idépontja 2011. december 31. Ennek megfeleléen legkésébb
ebben az idépontban rendelkeznie kell a munkavallaldbnak mindkét jogosultsagi

feltétellel (életkor és szolgalati id6).

A munkavallal6 a korengedményes nyugdijazasra a rea iranyado Oregsegi
nyugdijkorhatart megel6z6en legfeljebb 5 évvel jogosult, amennyiben még nem
jogosult el6érehozott oregségi nyugdijra. Az 1954-ben szlletett holgyek és urak
esetén - egyforman - az éregségi nyugdijkorhatar 63 év és 183 nap (2017. Il. félév
2018. I. félév). Az életkori feltételbdl levonva az 5 évet, 2012. |l. félév - 2013. I. félév
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az eredmény, ami azt jelenti, hogy a korengedményes jogosultsaghoz szukséges
életkort az 1954-es szuletési holgyek és urak nem toltik be 2011. december 31-ig,

igy nem vonulhatnak korengedményes nyugdijba.

Az 1953-ban szilletett hodlgyek és urak esetén - egyforman - az Oregségi
nyugdijkorhatar 63 év (2016.). Az életkori feltételbdl levonva az 5 évet, 2011. az
eredmény, ami azt jelenti, hogy a korengedményes jogosultsaghoz szukséges
életkort az 1953-as szlletésld holgyek és urak betdltik 2011-ben, és amennyiben a

sziukséges szolgalati idejuk is megvan, korengedményes nyugdijba vonulhatnak.

Tajékoztaté a nék 40 év munkaviszony utani nyugdijazasarol

2011-t6l, fuggetlenul az életkortdl, teljes 6regségi nyugdijra lesznek jogosultak azok
a n6i munkavallaldk, akik negyven év jogosultsagi idével rendelkeznek. Jogosultsagi
idének szamit a keresé tevékenységgel jaro biztositasi; az azzal egy tekintet ala es6
jogviszonnyal szerzett szolgalati id6 és a terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban és a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekre

tekintettel megallapitott apolasi dijban eltoltott idével szerzett szolgalati idé.

Az oOregségi telies nyugdij a 40 éves jogosultsagi id6 ellenére nem lesz
megallapithatd, ha a keres6 tevékenységgel jaro biztositasi; az azzal egy tekintet ala
esd jogviszonnyal szerzett szolgalati id6 nem éri el a 32 évet, olyan n6 esetén pedig,
akinek a sulyosan fogyatékos, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére

tekintettel apolasi dijat allapitottak meg, a 30 évet.

Ot gyermek felnevelése esetén egy évvel, minden tovabbi gyermek esetén Ujabb

egy-egy évvel, de dsszesen legfeljebb hét évvel csdkken a nyugdijjogosultsag ideje.

Az Uj szabalyozas mas szolgalati id6t (pl.: tanulmanyi id6t, munkanélkili ellatast, a
megallapodas alapjan fizetett nyugdijjarulékot) a kedvezményre valé jogosultsag
szempontjabol nem vesz figyelembe. A kedvezményes Oregségi telies nyugdi
O0sszeget valamennyi megszerzett szolgalati id6 alapjan kell megallapitani.
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A nyugdij igényléséhez szukséges a Nyugdij Igazgatdsag altal elismert szolgalati id6
igazolasa, tovabba - a jogszabalyban elért jogosultsag id6 esetén - a munkavallalo
részérdl a munkaltatoi jogkodrgyakorlonal, irasban kezdeményezett munkajogviszony
megszintetés.

Fenti témakkal kapcsolatban munkatarsaink a ZAHONY-PORT Zrt.
Humanpolitikai osztalyan, a 34-60-as és a 31-12-es vasuti szamon kaphatnak
bévebb felvilagositast.
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