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ALAIRASRA KERULT A 2018.EVI BERINTEZKEDESEKROL
A MEGALLAPODAS

A 2018.évi bérfejlesztés végrehajtasa 2 iitemben torténik az
alabbiak szerint:

1. Alanyi jogu bérfejlesztés

A tarsasag az alanyi jogu bérfejlesztést az anyavallalattal meg-
egyez6 modon hajtja végre. Ezért 2018. januar 01.napjatol be-
vezetésre keriil a munkakdrdk kategoriaba torténd besorolasa. A
betoltott munkakor értékét a kiadasra keriilé bérértesitd fogja
tartalmazni. Az alanyi jogl bérfejlesztés mértékét az alabbi tab-
lazat tartalmazza:

Aldirdsra keriilt a 2018.évi bérintézkedésekrol
a megdllapodds.

A teljesitmény bérek normaihoz megallapitott dijtételek az
alanyi jogu bérfejlesztés mértékével, azaz 10 %-al 2018.januar
01.napjatol megemelésre keriilnek.

Azon munkavallalok esetében, akiknél a garantalt bérminimum
emelésének meértéke elérte vagy meghaladta a fenti tablazat
szerinti mértékét a bérfejlesztés a torvényi rendelkezések 2018.
januar 1-i végrehajtasaval megvalosul, tehat esetiikben tovabbi
alanyi jogu emelés nem torténik.

Az alanyi jogl bérfejlesztés mértékével modositott alapbérek ki-
fizetése a 2018. februari bérfizetési napon torténik.

I1. Differencialt alapbéremelés

A bérfejlesztés fedezetéiil szolgald dsszeg egy része elkiilonités-
re keriilt. Ezen 0sszeg felhasznalasaval a munkaltatoi jogkor-
gyakorlok jogosultak az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok
differencialt alapbéremelését biztositani. A differencialt alapbér-
emelés végrehajtasa legkorabban 2018. februar honapban valo-
sulhat meg, visszamendélegesen 2018 januar 01.hatallyal.

A differencialas végrehajtasa soran a munkaltatoi jogkorgyakor-
16 kiiléndsen

- a munkakor munkaerd piaci helyzetére,

- a munkakor leterheltségére,

- amunkakdrt betolté munkavallal6 allami iskolai végzettségére,
szaktudasara, tapasztalatara, és feladatokhoz valé hozzaallasra,
- az egyéni bérfesziiltségek, a hasonlo tevékenységet ellatd
munkakdrok kozott, valamint a garantalt bérminimum 2017-ben
megvalosult emelése kapcsan keletkezett bérfesziiltségek keze-
1ésére, illetve

- az utanpotlas biztositasara valamint

- a munkavallalok méltanyos érdekeire

figyelemmel koteles eljarni.

Nem részesiilhet a differencialasaban az a munkavallalo, akinek
esetében a KSz 53.§ 2. pontja szerint jogerésen kiszabott hatra-
nyos jogkovetkezményt tartanak nyilvan.

I11. Egyéb rendelkezések:

Azon fels6foku allami iskolai végzettséget igénylé munka-
korben foglalkoztatott, a munkakdr ellatasahoz az eléirasnak
megfeleld végzettséggel rendelkezd diplomas munkavallalok
esetében, akik az alabbi értékeket nem érik el az alanyi jogl bér-
megallapitast kovetden, az alabbi értékekre kell kiegésziteni az
alapbériiket:

- féiskolai végzettség / bachelor, Bsc-, BA/ esetén

300 000 Ft/ho,

- egyetemi végzettség /master, MSc-, MA/ esetén

340 000 Ft/ho.

IV. Munkaltato6i onkéntes nyugdijpénztari
tagdij-kiegészités:

Munkaltatoi onkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitése mérté-
ke a ZAHONY-PORT Zrt.-nél 2018 januar 01.napjatol a munka-
vallalo alapbérének 3,5 %-a.
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