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Elfogadtak a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat

Kapcsolédoéan a 2011 évi iizleti tervhez Zahony-Port Zrt. szervezeti felépitését
illetve ehhez kapcsolodéan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot modositani kellett,
melyre eloterjesztés késziilt a tulajdonos részére annak jovahagyasa céljabol. A tulajdo-
nos az eléterjesztés alapjan az j szervezeti és milkodési modellt aprilis 28.-i iilésén elfo-

gadta.

Zahony-Port Zrt. Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak moédositasa tobb okbdl is iddszertivé

valt, mely okok az aldbbiak:

e A kordbbi szervezeti struktirdhoz képest vezetdi poziciok sziinnek meg. A tarsasag
hatékony irdnyitdsa, a dontési kompetencidk, a produktiv/improduktiv munkaerd
ardny, a pénziigyi, likviditdsi helyzet, a vezérigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo

7 fOs vezetdi pozicid fenntartdsat nem indokolja.

e A korabbi szervezeti struktirdban meghatarozott feladatok, felelosségi korok, a mun-
kaszervezetek kozott dtcsoportositasra keriilnek, a parhuzamossagok megsziintetése, a

szakmailag megalapozott kompetencidk egyértelmli meghatarozéasa érdekében.

e A tarsasdag Dontési és Hataskori Listdja a fentiek egyenes kovetkezményeként mddo-

sul.

A viltozés kovetkezményeként az Ertékesitési, Termelési, Miiszaki, Gazdaségi, Kontrolling
osztilyok, illetve az ezekhez tartozé poziciék megsziinnek. Helyettiik Ertékesitési és Marke-
ting Szervezet, Uzemeltetési és Miiszaki Szervezet, Gazdasigi és Kontrolling szervezetek
keriilnek kialakitdsra. A megsziintetetésre keriilo osztdlyok feladata, hataskore, felel0ssége a
jelenlegi iranyitdsi szint 4tvildgitdsa utdn az Uj szervezetekbe keriilnek atcsoportositasra,
funkci6 és szakmai szempontok mérlegelésével. A Human szervezet a kordbbi struktiranak

megfelelden, kozvetleniil a Vezérigazgatd irdnyitdsa alatt valtozatlan marad.
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Funkcionalis irodacserék

Az 4j csoportszerkezetnek megfelelé irodabeosztas keriilt kialakitasra a Zahony-Port
Zrt. kozponti épiiletének III. emeletén. A funkcionalisan azonos feladatokat ellatd, illet-
ve egymas munkajat kiegészité dolgozok egy irodaba, vagy egymas melletti helységekbe
koltoztek. Ennek megfeleloen a kovetkezo csoportelhelyezés alakult ki a kozponti épiilet

II1. emeletén:

Szobaszam | Név Beosztas Vasuti
Titkarsag
312 | Farkas Jdzsef vezérigazgaté 33-12
312 [ Szelesné Szabo lldiké | titkarné 30-10
308 [ Juszku Gabor szakmai titkar 71-55
Szabé Laszlo mindségiranyitasi vezet6

Uzemeltetési és M(iszaki Szervezet

310 | Tar Gyula Gzemeltetési vezetd 73-66
306 | Gubik Laszlo vezetémérnok 33-04
315 [ Szabolcsi Janos mUszaki szakértd 71-75
314 | Beresnyak Antal m(iszaki szakel6ado 37-45
307 | Hajdu Tibor m{iszaki szakel6ado 35-83
Galambos Péter mUszaki szakel6ado
Perecz Janos mUszaki szakel6add

Gazdasagi és Kontrolling szervezetek

311 |Simon Péter gazdasagi és kontrolling vezetd 31-13
309 | Dicsd Istvan kontrolling vezet6 31-42
Ertékesitési és Marketing Szervezet
305A | Hajdu Laszlé értékesitési és marketing vezeté |32-50
302 | Szekeres Istvan marketing szakel6add 32-75
301 [ Lukacs Ferenc vasutlizemi szakérté 70-19
305 [ Gancs Tamas értékesitési szakel6ado 34-58
PScsik Gabor vasutlizemi szakérté
304 | Kertész Barnabas értékesitési szakel6add 31-25
Farkas Gabor értékesitési szakel6ado
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Az Uzemi Tanacs valasztason indulék

A Vilasztési Bizottsdg az Mt. 49. §. (5) bekezdése alapjan Osszedllitotta, és eziton kozzéteszi

a Zahony- Port Zrt. vasttvéllalatnal a 2011.05.24-25-én sorra keriil Uzemi Tandcs vélasztds

jeloltjeinek listajat.

Munkakér Jel6l6 szervezet
M Dajka Sandor miivezetd VSz
YAl Dallos Marton nehézgépkezel§ VDSzSz
M Gancs Tamas értékesits egyéni
LB Gyimesi Ferenc nehézgépkezel§ VSz
M Hadzsala Jozsef karbantarto VSz
M Halasz Gyorgy nehézgépkezeld egyéni
/A Halasz Tibor Uzemszervezési el6ado VSz
A JOni Attila rakodé munkds VSz
Ml Korbacs Sandor karbantarté Y4
iU Mészaros Laszlo miivezetd VSz
5 Mészaros Otto nehézgépkezeld VSz
¥ Péter Csabané pénztaros VSZ
M Péter Gabor karbantarto VSz
i3 Simon Zoltan Uzemszervezési el6ado VDSzSz

Zahony, 2011. aprilis 28.

Szekeres Istvdn
UT jelolbbizottsdy elnike
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Uj faxok a gyorsabb munkavégzés segitésére

201170427 12:47

Uj fax berendezések keriiltek beiizemelésre
Eperjeskén. A darus raktdrnoki irodaban, ahol
tobb informdcid fut dssze és tobb lizemegység
felé kell adatokat szolgdltatni, ott egy Samsung
SCX — 4621F multifunkciés késziilék keriilt
tizembeadllitasba. A berendezés megoldja az
iroda nyomtatdsi, fénymadsoldsi, szkenelési és

faxolasi igényeit.

A csuszdés raktdrnoki iroddban pedig egy Panasonic fax berendezés lett munkdba allitva,

amely segitségével a fuvarlevelek, a vagon kidllitasi listdk és egyéb a munkavégzéshez sziik-

séges adatok keriilhetnek a munkateriiletre.

A mult vasuti eszkdzeire csodalkozott a jové nemzedéke

Vasuttérténeti kiallitas a zahonyi varoterembe

P

Régi igazolvanyok, fotdk a vitrinben

Vasutas sapkak, egyenruhak, monumentalis
zaszlok a munkasmozgalombél, végzar
lampak, kalauztaskak, arcképes
igazolvanyok a 1900-as évekbdl,- hogy csak
néhanyat emlitsek a zahonyi Vasitallomas
Vardotermében megnyitott vasuattorténeti

kiallitas ereklyéi koziil.

A Zahony-Port Zrt. altal szervezett, s zdhonyi

varosnapra iddzitett kidllitds, mar megnyitaskor

sok érdekldddt vonzott a volt ,,fiistos” varéba, de az igazi lelkes latogatdk talan mégis a za-

honyi 6vodasok voltak, akik a kidllitds hallatdn tobb csoportban érkezve tekintették meg a

régi vasutas haszndlati targyakat.
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A térlat bejardsa kozben Szekeres Istvan, a kidllitds egyik szervezdje mutatta be az ovisoknak

a kiéllitott régi vasutas ereklyéket, mesélte el haszndlatukat, a gylijteménybe keriilésiik torté-

netét. Kiilon élmény volt a gyerekeknek, az ,,aktivsarok”, ahol felprébdlhattak a vasutas sap-

kdkat és karszalagokat, magukra akaszthattdk a kalauz tdskat, s inditd tarcsat vagy lampat

lengetve készithettek fényképeket a sziil6k szdmara.

Az ,aktivsarok” ruhaprébasai

Szomoru volt az a statisztika, hogy a huszfds
csoportokbdl alig 2- 3 kisgyerek akar
manapsag vasutas lenni. Remélhetdleg az ilyen
kiallitdsok felndttkori emlékei jobb beldtdsra
birjdk majd a jovO nemzedékét, s lesz elég
jelentkezd a vasut miikodtetésére.

A kidllitds még egy hétig lesz lathat6 a zdhonyi
Vasitallomds régi , fiistds” vardjaban, ahova
minden érdeklodot  szeretettel varnak a

szervezok.

Ballagasi innepség a Kandéban

A ballagason

28 szakkozépiskolas és 34 gimnazista tanulé
ballagott 2011. aprilis 29-én iskolankban. Az
osztalyfénokok: Arsziri Katalin, Szalay
Laszloné.

A Dballagdsi linnepségen megjutalmaztuk a
végzls osztilyok legeredményesebb tanuldit.
Iskolank legnagyobb elismerését, a Kando-
plakettet két 12. évfolyamos tanulénak itélte
oda a nevelbtestiilet: Agoston Baldzsnak és

Nagy Emesének.

A 14. évfolyamos vasutiizemvitel-ellat6 tanuldink szdmadra is vége a tanévnek. Koziiliik kiilon

dicséretet érdemel az a néhany {0, aki az elmult honapban az Orszagos Szakmai Tanulmanyi

Versenyen kiemelked6 eredményt ért el.

HIRMONDO
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Fagyal Elvira az orszdgos versenyen elért 1. helyezéséért neveldtestiileti dicséretben részesiilt,
és iskolank legnagyobb elismerését, a Kandd-plakettet kapta jutalomként. Igazgat6i dicséret-
ben és konyvjutalomban részesiilt Ragdny Attila az orszagos versenyen elért III. helyezéséért.
Tovabbi helyezettjeink: Ragany Krisztina, Orsé Timea, Nagy Bettina.

Eredményeikhez gratulalunk!

A sziil61 munkak6zosségben folytatott lelkes tevékenységéért kiilon kdoszonettel tartozunk
Nagy Rébertnénak és Hegediisné Szabé Evanak.

Beresnydkné Bezzeg Petra
megbizott igazgato

Zahony-Port Gyermeknapi rajzversenye

Zahony-Port Zrt rajzversenyt hirdet dolgozo6i 15 évnél fiatalabb
gyermekei részére. A rajzversenyre olyan rajzokat, festményeket
varunk, amely a gyerekek szemszogébol mutatja be az édesapa,

édesanya munkahelyét, az atrakoét, az atrakasi berendezéseket.

A rajzokat Zahonyban, a kozponti
épiilet III. emelet 302 szobdjdban
lehet leadni. Minden rajzolét, egy
csokival jutalmazunk. A beadott
mestermunkakbol virtudlis kiallitast
rendeziink, a hamarosan indul6
intranetes WEB feliiletinkon, ahol

szavazhatnak a rajzokra, s a legtobb

szavazatott kapott alkotést
jutalmazzuk.
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Zahony-Port Zrt. szervezeti abraja
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